TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO DE
TOYOTA COMPANIA FINANCIERA DE ARGENTINA S.A.

CAPITULO | - DENOMINACION, DOMICILIO, PLAZO Y OBJETO.

ARTICULO PRIMERO: La Sociedad desarrolla la actividad de entidad financiera
bajo la denominacion “Toyota Compafia Financiera de Argentina S.A.” [Estatuto
Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

ARTICULO SEGUNDO: Tendra su domicilio legal en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, RepUblica Argentina. La Sociedad podra, mediante resolucion de los
accionistas, y de acuerdo con la legislacién vigente en la Republica Argentina para las
entidades financieras, establecer sucursales, agencias, representaciones, Yy
corresponsalias propias o0 en combinacién con otros establecimientos similares en
cualquier lugar de la Republica Argentina o del extranjero, asi como proceder al cierre o
traslado de las existentes. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo
Sala, 19/11/04]

ARTICULO TERCERO: La Sociedad tiene por objeto actuar como Compafiia
Financiera en los términos de la Ley de Entidades Financieras, a cuyo fin podra realizar
por cuenta propia o de terceros, 0 asociada a terceros, como fiduciario, o agente o de
otro modo, dentro o fuera del pais, todas las operaciones inherentes, sin mas
limitaciones, que las determinadas por la Ley de Entidades Financieras y
reglamentaciones en vigor aplicables emitidas por el Banco Central de la Republica
Argentina. En particular, podr4, conforme lo establecido en la Ley de Entidades
Financieras y reglamentaciones en vigor aplicables emitidas por el Banco Central de la
Republica Argentina: a) ofrecer toda clase de financiamiento destinado a la adquisicion
de vehiculos, equipos industriales, nuevos o usados de todo tipo, y cualquier otro tipo de
bienes muebles e inmuebles, y operaciones accesorias a tales adquisiciones; b) dar en
locacion y/o leasing todo tipo de bienes muebles e inmuebles, inclusive el leasing en los
términos de la ley 25.248; c) recibir depdsitos a plazo; d) conceder créditos para la
produccion, compra y venta de bienes muebles e inmuebles, y otros tipos de préstamos;
e) otorgar avales, fianzas y otras garantias, aceptar y colocar letras y pagarés de
terceros; f) otorgar anticipos sobre créditos provenientes de ventas, adquirirlos, asumir



sus riesgos, gestionar su cobro y prestar asistencia técnica y administrativa relacionada a
ello, comprar y descontar documentos, y factoring; g) realizar inversiones en valores
mobiliarios a efectos de prefinanciar sus emisiones y colocaciones y suscribir tales
colocaciones; h) intermediar en la oferta puablica de titulos valores; i) efectuar
inversiones de caracter transitorio; j) gestionar por cuenta ajena la compra y venta de
valores mobiliarios y actuar como agentes pagadores de dividendos, amortizaciones e
intereses; k) obtener créditos de terceros conforme la normativa del Banco Central de la
Repuablica Argentina; 1) actuar como fiduciarios, incluyendo la administracion de
carteras de valores mobiliarios, securitizacion de activos, y el cumplimiento de otros
encargos fiduciarios; m) cumplir mandatos y comisiones conexos con sus actividades
fiduciarias y de agente financiero; n) comprar y vender bienes muebles e inmuebles
para uso propio; 0) adquirir bienes inmuebles, bienes muebles, acciones y obligaciones,
para garantizar o pagar créditos; p) emitir titulos valores, bonos, debentures,
obligaciones negociables y/o certificados de participacion en los préstamos que otorgue
u otros instrumentos negociables en el mercado local o en el exterior, de acuerdo con la
reglamentacion que el Banco Central de la Republica Argentina establezca; q) actuar
como apoderado de compafiias aseguradoras (“agente institorio") debidamente
autorizadas para operar en la Republica Argentina, a los efectos de facilitar el desarrollo
de su actividad de compaiiia financiera. A tal fin la Sociedad tiene plena capacidad
juridica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer los actos que no sean
prohibidos por la ley, las normas del Banco Central de la Republica Argentina o por
este Estatuto. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala,
19/11/04]

ARTICULO CUARTO: La sociedad tendra una duracion de noventa y nueve (99)
afios contados desde la fecha de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Este plazo de vigencia podrd ser prorrogado o
reducido por resolucion de los accionistas reunidos en Asamblea Extraordinaria.
[Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

CAPITULO Il. CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS.

ARTICULO QUINTO: EI capital social es de Pesos cincuenta y nueve millones

doscientos mil ($59.200.000), representado por cincuenta y nueve millones doscientos



mil (59.200.000) acciones ordinarias, escriturales, de valor nominal un peso (V3N 1)
cada una, y con derecho a UN (1) voto por accién. El capital social podra ser aumentado
o reducido (conforme los requisitos de capitales minimos) Unicamente por decision de
los accionistas reunidos en Asamblea Extraordinaria. Los accionistas reunidos en
Asamblea Extraordinaria fijaran respecto de cada aumento de capital, las caracteristicas
de las acciones a emitirse por la Sociedad, pudiendo delegar en el Directorio la
oportunidad de la emisién, la forma y el modo de integracion de las acciones emitidas.
No podran emitirse acciones preferidas o de voto plural. Las acciones son indivisibles.
Si existiese copropiedad de cualquier accion o acciones, la representacion para el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones debera unificarse. La
Sociedad podra, por resolucién adoptada por los accionistas en Asamblea
Extraordinaria, efectuar oferta publica y/o cotizacion en Bolsa de debentures,
obligaciones negociables u otros titulos valores que se encuentre autorizada a emitir, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que estuvieren vigentes emitidas
por el Banco Central de la Republica Argentina. [Acta de Asamblea N° 2 del 9/5/05.
Escritura 2533, Folio 10.110, Escribano Ernesto José Tissone, 16/9/05]

ARTICULO SEXTO: Las acciones escriturales se inscribiran en el Registro de
Acciones Escriturales de la Sociedad que sera llevado por la Sociedad. El Registro de
Acciones Escriturales llevard una cuenta por cada accionista, detallando el nimero de
acciones propiedad de ese accionista. Toda transmisién de acciones debera también
inscribirse en el Registro de Acciones Escriturales. Las acciones seran siempre de igual
valor nominal y las acciones de una clase conferiran los mismos derechos dentro de tal
clase. La transferencia de acciones se realizard Unicamente observando la ley y los
requisitos de la normativa aplicable correspondiente, y en cumplimiento de la normativa
establecida por el Banco Central de la Repuablica Argentina. [Estatuto Original:
Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

ARTICULO SETIMO: EIl Directorio podra efectuar llamados a integracion a los
accionistas respecto de cualquier suma no integrada dentro del plazo establecido para
ello por la correspondiente Asamblea, por acciones suscriptas. En caso de mora en la
integracién de acciones, la Sociedad podra tomar cualquiera de las medidas autorizadas
en el Articulo 193 de la ley 19.550. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731,
Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]



CAPITULO Ill. ASAMBLEAS.

ARTICULO OCTAVO: Las Asambleas de Accionistas seran convocadas de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 237 de la ley 19.550, sin perjuicio de lo alli dispuesto
para el caso de las Asambleas Unanimes. Las asambleas podran convocarse
simultdneamente en primera y segunda convocatoria, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 237 de la ley 19.550. Rigen el quérum y las mayorias establecidos por los
Articulos 243 y 244 de la ley 19.550 para las Asambleas Ordinarias y Extraordiriarias,
respectivamente. La constitucion de la Asamblea Ordinaria en primera convocatoria,
requiere la presencia de accionistas que representen la mayoria de las acciones con
derecho a voto. En la segunda convocatoria la Asamblea Ordinaria se considerara
constituida cualquiera sea el nimero de esas acciones presentes. Las resoluciones en
ambos casos seran tomadas por mayoria absoluta de los votos presentes que puedan
emitirse en la respectiva decision. La Asamblea Extraordinaria se reiine en primera
convocatoria con la presencia de accionistas que representen el sesenta por ciento (60%)
de las acciones con derecho a voto. En la segunda convocatoria se requiere la
concurrencia de accionistas que representen el treinta por ciento (30%) de las acciones
con derecho a voto. Las resoluciones en ambos casos seran tomadas por mayoria
absoluta de los votos presentes que puedan emitirse en la respectiva decision. Cuando se
tratare de la transformacion, prorroga o reconduccion, excepto cuando la Sociedad haga
oferta publica o se halle autorizada para la cotizacién de sus acciones; de la disolucion
anticipada de la sociedad; de la transferencia del domicilio al extranjero, del cambio
fundamental del objeto social y de la reintegracion total o parcial del capital, tanto en la
primera cuanto en la segunda convocatoria, las resoluciones se adoptaran por el voto
favorable de la mayoria de las acciones con derecho a voto, sin aplicarse la pluralidad
de voto. Esta disposicion se aplicara también en caso que la sociedad esté involucrada
en una fusion o escision como entidad absorbida y no sera aplicable en caso de fusion o
escision en que la Sociedad sea la entidad continuadora, en cuyo caso los requisitos de
voto aplicables seran aquellos que rijan los aumentos de capital. [Estatuto Original:
Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

I. Asambleas Ordinarias de Accionistas: Los temas especificados a continuacion
deberén ser resueltos por la Asamblea Ordinaria de Accionistas: 1) Aprobacion de la



distribucion de utilidades y de los estados contables de la Sociedad, incluyendo el
Balance y el Estado de Resultados requerido por ley; 2) Declaracion y/o pago de
dividendos; 3) Designacion (dentro del nimero maximo y minimo dispuesto en la
presente) o remocién de los Directores Titulares y/o Suplentes de la Sociedad y
determinacion de su remuneracion; 4) Designacion (dentro del nimero maximo y
minimo dispuesto en el presente) o remocion de los Sindicos Titulares y/o Suplentes de
la Sociedad y determinacion de su remuneracion; 5) Aprobacion de cualquier contrato
celebrado por los Directores de la Sociedad que se encuentren comprendidos en las
restricciones previstas por el Articulo 271 de la ley 19.550; y 6) Ratificacion y
aprobacién de cualquier tema relacionado con la administracion de la Sociedad segln
decida el Directorio, la Comision Fiscalizadora o los Comités de Gerentes que deban ser
considerados por la Asamblea Ordinaria. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731,
Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

Il. Asambleas Extraordinarias de Accionistas. Los temas especificados a
continuacion (asi como cualquier otro tema que, en cumplimiento de la ley deba ser
resuelto por una Asamblea de Accionistas y que no se encuentre dentro de la
competencia de la Asamblea Ordinaria de Accionistas) sera resuelto por 1la Asamblea
Extraordinaria de Accionistas: 1) Adopcion, revision, y modificacion de estos Estatutos;
2) Aumento del capital accionario de la Sociedad; 3) Disposiciones y/o restricciones
referentes a la suscripcion de acciones emitidas por la Sociedad; 4) Reduccién del
capital accionario de la Sociedad; 5) Rescate, reembolso y amortizacién de las acciones
de la Sociedad, incluyendo la compra de acciones para su cancelacion; 6) Fusion por
absorcion o consolidacién, y adquisicion de, cualquier entidad por parte de la Sociedad;
7) Constitucién y disolucién de cualquier subsidiaria de la Sociedad, sea subsidiaria por
titularidad de acciones o de otra forma; 8) Extension o reduccién del plazo de vigencia
de la Sociedad; 9) Nombramiento o remocién de liquidadores y determinacion de su
remuneracién; 10) Emision de bonos y conversion de bonos emitidos por la Sociedad en
acciones de la Sociedad con o sin opciones o bajo cualquier otros términos y
condiciones; 11) Emisién por parte de la Sociedad de cualquier instrumento financiero,
bajo cualquier término o condicién. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731,
Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]



ARTICULO NOVENO: Los accionistas para asistir a las Asambleas deberan
comunicar su intencion por escrito a la Sociedad con no menos de tres (3) dias habiles
de anticipacion al de la fecha fijada para la Asamblea de que se trate, solicitando se les
inscriba en el Registro de Asistencia a Asambleas de la Sociedad. La copia de dicha
comunicacion, con la constancia de su recepcion por la Sociedad servira de boleto de
entrada a la Asamblea. Los accionistas podran, con las restricciones de ley, hacerse
representar en la Asamblea por mandatarios, cuyos datos personales deberan constar en
el Registro de Asistencia a Asambleas de la Sociedad. [Estatuto Original: Escritura
320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

ARTICULO DECIMO: El Directorio preparara el orden del dia que deberéa considerar
la Asamblea y fijara la fecha, hora y lugar de la reunion. Adicionalmente a la
publicacién de edictos requerida por la ley 19.550, el Directorio enviara notificaciones a
los accionistas antes de la fecha fijada para la Asamblea conforme la ley. El Presidente
del Directorio, y en su ausencia o impedimento, cualquiera de los Vicepresidentes, las
Asambleas seran presididas por la persona que la Asamblea designe a tal efecto.
[Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

CAPITULO IV. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Direccién y Administracion de la Sociedad,
estard a cargo de un Directorio (el “Directorio”), el cual estard facultado para realizar,
en representacion de la Sociedad, todos los actos necesarios o Utiles para lograr el objeto
de la Sociedad, salvo aquellos que, de acuerdo con la ley o con estos Estatutos, estén
reservados a los accionistas. El Directorio tiene las mas amplias facultades para ejercer
la administracion de la Sociedad conforme la ley y estos Estatutos. En consecuencia,
dentro de los limites y condiciones impuestos por la legislacion vigente para entidades
financieras, podra celebrar toda clase de actos y contratos en nombre de la Sociedad,
con las limitaciones establecidas en el presente articulo. El Directorio estarda compuesto
de un minimo de tres (3) y un maximo de diez (10) Directores, y los accionistas podran
0 no designar Directores suplentes. En cada Asamblea Anual Ordinaria de accionistas,
se elegira a los miembros del Directorio para desempefiar el cargo por el término fijo de
un (1) ejercicio (o hasta tanto un reemplazante sea debidamente designado). Cada
Director, incluyendo el o los Directores elegidos para llenar las vacantes (si los hubiera)



desempefiaran el cargo hasta el vencimiento del plazo para el que fue elegido y hasta
que su sucesor haya sido debidamente designado. El Directorio celebrard, como
minimo, una reunidn cada tres meses, con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros como requiere el quérum, y requerira el voto de la mayoria de sus miembros
presentes para adoptar una resolucion. El Directorio nombrara un (1) Presidente y uno
(1) o més Vicepresidentes. La representacion legal de la Sociedad es conferida al
Presidente. En el caso de ausencia o impedimento del Presidente en el momento en que
se requiera la representacion legal, cualquiera de los Vicepresidentes actuara como
representante legal hasta tanto el Presidente regrese y/o sea capaz de reasumir el cargo.
En el caso de ausencia o impedimento para ejercer la representacion legal de la
Sociedad del Presidente y de todos los Vicepresidentes, entonces dos (2) de los
Directores, actuando conjuntamente, actuardn como representantes legales de la
Sociedad hasta tanto el Presidente o un Vicepresidente regresen y/o sean capaces de
reasumir la funcion de representacion legal de la Sociedad. En cualquiera de los casos
precedentes, se presumira la ausencia del Presidente y/o de un Vicepresidente por la
accion de un Vicepresidente o de dos Directores que actlen conjuntamente,
respectivamente. Cuando la Sociedad sea citada a absolver posiciones en juicio, el
Directorio podra designar para tal cometido a uno cualquiera de sus integrantes, quien
se reputard - a tales efectos - representante de la Sociedad con los alcances del Articulo
268 de la ley 19.550. En garantia de sus funciones los titulares deberan depositar la
suma de Pesos diez mil ($ 10.000) o su equivalente en moneda extranjera, bonos, titulos
valores publicos, en garantia del fiel cumplimiento de sus funciones. El depoésito de
estos valores debera ser efectuado en entidades financieras o cajas de valores a la orden
de la Sociedad. Esta garantia también podra ser constituida mediante fianzas o avales
bancarios o seguros de caucion o de responsabilidad civil a favor de la Sociedad. El
Directorio deliberard y adoptara resoluciones sobre los siguientes temas, asi como sobre
todos los demas asuntos que deben ser resueltos por el Directorio: 1) Propuestas para la
inclusion en el orden del dia de temas sobre los cuales debera resolver la Asamblea de
Accionistas, en cumplimiento de las disposiciones del Articulo Octavo. 2) Adopcion,
modificacion substancial y abolicion de las normas y reglamentaciones internas de la
Sociedad (que deberan respetar la normativa aplicable emitida por el Banco Central de
la Republica Argentina), incluyendo el sistema de autorizaciones y procedimientos para
realizar operaciones tales como la obtencion de recursos para préstamos y

financiaciones, la concesion de créditos, y las politicas laborales. 3) Establecimiento de



Comités de Gerentes segun lo estipule la normativa del Banco Central de la Republica
Argentina, y designacion y remocion de sus miembros, conforme lo establecido en el
Articulo Duodécimo. 4) Nombramiento y remocion del Gerente General, delegando la
facultad de llevar a cabo tareas administrativas respecto de operaciones cotidianas de la
Sociedad, segun lo estipulado en el Articulo Duodécimo. 5) Aprobacion de nuevos
productos o servicios financieros a ser ofrecidos por la Sociedad. 6) Cualquier garantia
u obligacion de la Sociedad de hacer pagos a terceros, asi como la celebracién y
cumplimiento de garantias, en montos que no excedan el equivalente en pesos a un
millén de ddlares estadounidenses (U$S 1.000.000) de acuerdo al tipo de cambio ddlar
vendedor del Banco Nacion de la Republica Argentina correspondiente al dia habil
cambiario anterior a la fecha de la resolucion (en adelante en este articulo, “Tipo de
Cambio”). 7) La venta, transferencia, locacion, permuta, hipoteca, prenda u otra
disposicion de todos y/o cualquier propiedad, activo o negocio de la Sociedad
incluyendo valor llave y marcas, en montos superiores al equivalente en pesos a cien
mil dolares estadounidenses (U$S 100.000) de acuerdo al Tipo de Cambio pero
inferiores al equivalente en pesos a un millon de dodlares estadounidenses (U$S
1.000.000) de acuerdo al Tipo de Cambio en una Unica transaccion, excepto para ventas
en el curso ordinario de los negocios, tales como ventas de vehiculos dados en leasing a
terceros luego del vencimiento del plazo del leasing correspondiente. 8) Donaciones de
montos superiores al equivalente en pesos a diez mil ddlares estadounidenses (U$S
10.000) de acuerdo al Tipo de Cambio pero inferiores al equivalente en pesos a un
millén de dolares estadounidenses (U$S 1.000.000) de acuerdo al Tipo de Cambio. 9)
Inversion de los fondos de la Sociedad en montos superiores al equivalente en pesos a
cien mil dolares estadounidenses (U$S 100.000) de acuerdo al Tipo de Cambio pero
inferiores al equivalente en pesos a un millon de dodlares estadounidenses (U$S
1.000.000) de acuerdo al Tipo de Cambio en una Unica transaccion, excepto para
inversiones en el curso ordinario de los negocios e inversiones a corto plazo por un
méaximo de 90 dias, en instituciones que estén sujetas al régimen de la Ley de Entidades
Financieras y reglamentaciones en vigor aplicables emitidas por el Banco Central de la
Republica Argentina. 10) Celebrar, modificar significativamente o resolver y rescindir
cualquier contrato, acuerdo, o entendimiento realizado por la Sociedad en un monto, en
cada caso, que exceda al equivalente en pesos a un millon de délares estadounidenses
(US$S 1.000.000) de acuerdo al Tipo de Cambio, salvo cuando el contrato, acuerdo, o

entendimiento realizado por la Sociedad no haya sido realizado en el curso ordinario de



los negocios. 11) Pagar deudas de la Sociedad en montos que excedan al equivalente en
pesos a quinientos mil délares estadounidenses (U$S 500.000) de acuerdo al Tipo de
Cambio. 12) Establecimiento o cambio significativo de la estructura organizativa de la
Sociedad. 13) Modificacion substancial del sistema contable de la Sociedad (dentro de
los parametros permitidos por la ley). 14) Nombramiento o remocion de los auditores de
la Sociedad. 15) Nombramiento de los abogados externos de la Sociedad que actuaran
en la/las disputa/s legales substanciales y el/los juicio/s substanciales iniciados por o
contra la Sociedad y establecer la politica de la Sociedad respecto de tales disputas
legales substanciales y juicios substanciales que no fueran disputas legales relativas a
demandas por cobro de préstamos, leasings u otras obligaciones incumplidas (lo cual
sera delegado a la autoridad del Gerente General de la Sociedad, sujeto a la aprobacién
del Directorio). 16) Cualquier otro asunto delegado por la Asamblea de Accionistas al
Directorio; y 17) Cualquier otro asunto propuesto por los Comités de Gerentes para ser
resuelto por el Directorio. [Acta de Asamblea N° 2 de 9/5/05. Escritura 2533, Folio
10.110, Escribano Ernesto José Tissone, 16/9/05]

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Directorio nombrara un Gerente General que
podra ser, si bien ello no sera un requisito indispensable, miembro del Directorio. El
Directorio debera asignarle las funciones especificas, precisando el limite de sus
facultades. EI Directorio podra crear uno o mas Comités de Gerentes, conforme sea
requerido por las regulaciones del Banco Central de la Republica Argentina, y designar
los miembros integrantes de los mismos. Los Comités de Gerentes asi establecidos por
el Directorio (si los hubiera), se reuniran cuando cualquiera de sus miembros lo
considerara conveniente 0 necesario, para el desempefio de sus funciones conforme lo
previsto en el presente o conforme los requerimientos de la normativa del Banco Central
de la Republica Argentina. El Directorio nombrara asimismo, a los Presidentes de cada
Comité, quienes presidiran las reuniones de los Comités de Gerentes. Las resoluciones
de los Comités de Gerentes seran registradas en un Libro Especial habilitado al efecto,
para informar al Directorio de las resoluciones de Gerentes, cuyas actas seran firmadas
por todos los miembros presentes. Los Comités de Gerentes se reuniran conforme los
requerimientos del Banco Central de la Republica Argentina, con la presencia de al
menos la mayoria de los miembros presentes. Los Comités de Gerentes podran invitar a
sus reuniones al Gerente General en cuyo caso participara en las sesiones con voz. Los

Comités de Gerentes deberan informar al Directorio respecto de los actos que se



proponen realizar con por lo menos veinte (20) dias de anticipacion a la sesion de tal
Comité y dentro de los tres dias corridos desde que tengan conocimiento, deberan
informar de hechos o actos de trascendencia para la Sociedad y que a su juicio lo
ameriten. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

ARTICULO DECIMO TERCERO: EI Directorio recibira en remuneracion de sus
servicios lo que fije la Asamblea en los términos del Articulo 261 de la ley 19.550.
[Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

CAPITULO V. FISCALIZACION.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La fiscalizacion de la Sociedad estara a cargo de
una Comision Fiscalizadora, compuesta por tres miembros titulares elegidos por los
accionistas, pudiendo los accionistas elegir igual 0 menor nimero de suplentes. Los
miembros suplentes de la Comision Fiscalizadora, en el orden de suplencia determinado
por los accionistas, reemplazaran a los miembros titulares de la Comision Fiscalizadora
en caso de renuncia, muerte, inhabilitacion, enfermedad, ausencia temporal o definitiva.
Dicha Comision sesionara validamente con la presencia de por 1o menos dos (2) de sus
miembros, y las resoluciones se adoptaran por el voto de no menos de dos de sus
integrantes. Las resoluciones se haran constar en actas labradas en un libro especial que
se llevara al efecto, y deberan ser firmadas por los asistentes a las respectivas reuniones.
Los integrantes de la Comision durardn un ejercicio en sus funciones desde la fecha de
su designacion por los accionistas, pudiendo ser reelectos y tendran las facultades y
deberes que les asigne la ley 19.550. Su remuneracion, si la hubiera, sera fijada por la
Asamblea. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala,
19/11/04]

CAPITULO VI. DEL EJERCICIO SOCIAL, REPARTO DE UTILIDADES Y
FONDO DE RESERVA.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El ejercicio social cerrara el 31 de diciembre de
cada afio, a cuya fecha se confeccionara el inventario, la memoria, el balance general y
el estado de resultados, conforme a las reglamentaciones en vigencia emitidas por el

Banco Central de la Republica Argentina y normas técnicas en la materia. Las ganancias



realizadas y liquidas del ejercicio, si se distribuyeran conforme lo resuelvan los
accionistas, se distribuiran en el siguiente orden: 1) Para la constitucion del fondo de
reserva legal y otras reservas, en el porcentaje y montos que obligatoriamente
establezcan las disposiciones vigentes para las entidades financieras. 2) Al pago de la
remuneracién aprobada de la Comision Fiscalizadora. 3) Al pago de las remuneraciones
aprobadas al Directorio con las remuneraciones aprobadas al Directorio con las
limitaciones de estos Estatutos y de la ley 19.550. 4) A constituir las reservas
facultativas que los accionistas determinen conforme a las disposiciones legales. 5) Al
pago del dividendo de las acciones, en la forma que lo resuelvan los accionistas. 6) A
obras de beneficencia, social o donaciones, por el importe que eventualmente se
determine a tal fin. 7) Si quedara remanente, la Asamblea fijard su destino. [Estatuto
Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los dividendos aprobados por los accionistas se
abonaran dentro del ejercicio en que fueron sancionados. Transcurridos TRES (3) afos
de esa fecha, los dividendos no cobrados quedaran prescriptos a favor de la Sociedad.
[Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]

CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Conforme la decision de los accionistas, la
Sociedad podra disolverse o fusionarse con otra en la forma y con los requisitos que
establece la legislacion vigente para entidades financieras. Los representantes de la
Sociedad designados por los accionistas conforme la ley, deberdn comunicar al Banco
Central de la Republica Argentina tal disolucion o fusion. Siempre que la autoridad
judicial y/o el Banco Central de la Republica Argentina lo permitieran, la liquidacion de
la Sociedad se efectuara por una comision designada al efecto por los accionistas en
Asamblea Extraordinaria, comision ésta que actuard con las facultades y
responsabilidades previstas por la ley 19.550. Las operaciones de liquidacién seran
fiscalizadas por la Comision Fiscalizadora existente al momento de producirse la
disolucién. [Estatuto Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala,
19/11/04]



ARTICULO DECIMO OCTAVO: En caso de liquidacion de la Sociedad conforme el
Articulo 17 precedente, después de pagadas todas las obligaciones de la Sociedad,
incluso las remuneraciones que corresponden a los liquidadores y a los sindicos (si las
hubiere) y los gastos de la liquidacion, el remanente (si lo hubiere) se distribuira de la
siguiente manera: 1) Pago del capital integrado de las acciones (al valor nominal). 2) El
remanente se distribuira entre los accionistas en proporcion a su integracion. [Estatuto
Original: Escritura 320, Folio 731, Patricio Adolfo Sala, 19/11/04]



